Zadane pytania:

1. TIlu spotkan Panstwo oczekujecie?

2. Czy jest mozliwo$¢ zmiany zasad wyptacenia wynagrodzenia? Sugerujemy, zeby to byto
po przekazaniu dokumentu.

3. Czy istnieje mozliwo$¢ zmiany proporcji wyptaty wynagrodzenia?

Odpowiedzi:

1. Planujemy 2-3 spotkania w ramach konsultacji spotecznych, 1-dniowe szkolenie dla
pracownikow Urzedu oraz obecno$¢ Wykonawcy na sesji Rady Miejskiej podczas dyskusji
nad uchwatg o przyjeciu LPR.

2. Zamawiajacy nie przewiduje zmiany zasad wyptacenia wynagrodzenia w zakresie zdarzen,
ktére beda podstawa do wyptaty wynagrodzenia, okreslonych w pkt 6 opisu przedmiotu
zamowienia (tj. cze$¢ wynagrodzenia po przyjeciu Uchwala Rady Miejskiej LPR,
wynagrodzenie koncowe po zatwierdzeniu LPR poprzez Instytucje Zarzadzajaca RPO
WKP).

3. Zamawiajacy dopuszcza zmiang proporcji wyplaty wynagrodzenia, tj.:

a) wyptata wynagrodzenia cz¢$ciowego w wysokosci 30% tgcznego wynagrodzenia brutto
po przyjeciu LPR uchwatg Rady Miejskiej

b) wyptata wynagrodzenia koncowego w wysokosci 70% tacznego wynagrodzenia brutto
po zatwierdzeniu LPR przez Instytucje Zarzadzajaca RPO WKP.



