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10. 6RU. 2018 | Przewodniczacy Rady Miejskiej
Lo | w Pakosci

zapytanie

W zwigzku z wieloma watpliwosciami wyborcow co do wyboru
nowego prezesa PUG sp. z.0.0. w Pakosci, zwracam sie z zapytaniem o
udzielenie przez Burmistrza Pakosci informacji na temat odwotania i powotania
prezesa zarzadu oraz kondycji finansowej Przedsiebiorstwa Ustug Gminnych Sp.
z 0.0. w Pakosci w 2018 r. W szczegdlnosci prosze o udzielenie odpowiedzi na
nastepujgce pytania:

1. Jakie byty powody odwotania dotychczasowego prezesa zarzadu:;

2. W jaki sposob Rada Nadzorcza przeprowadzita rekrutacje na nowego prezesa
zarzadu;

3. W jaki sposob obecny prezes Zarzadu spoétki dowiedziat sie o wakacie i
uruchomieniu procedury powotania nowego prezesa;

4. Czy nowy prezes byt obecny na posiedzeniu Rady Nadzorczej? Jesli tak, to
kiedy, w jaki sposob i w jakim charakterze zostat zaproszony?

5. Czy Rada Nadzorcza rozpatrywata inne kandydatury?

6. Czy poinformowano réwniez inne osoby, ktére miaty doswiadczenie w

petnieniu funkcji kierowniczych w spotkach, a ktére bytyby ewentualnie

zainteresowane postepowaniem rekrutacyjnym?

Czy ustepujacy prezes otrzyma odprawe? Jesli tak, to w jakiej wysokosci?

lle wynosic¢ bedzie wynagrodzenie nowego prezesa?
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Oczekujac na informacje pozostaje z powazaniem.
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Pan
Tomasz Oset

Radny Rady Miejskiej w Pakosci

W zwiazku ze ztozonym przez Pana w dniu 10 grudnia br. zapytaniem w sprawie kondycji
finansowe] Przedsiebiorstwa Ustug Gminnych Sp. z 0.0. w Pakosci oraz w przedmiocie odwotania
i powotania prezesa zarzadu wyjasniam ponizej, co nastgpuje.

Zgodnie z art. 10a ust. 6 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz.U.
z 2017 r., poz. 827 z péin. zm.) cztonkéw zarzaddw spotek z udziatem jednostek samorzadu
terytorialnego powotuje i odwotuje rada nadzorcza i jest to wytgczna kompetencja tego organu
spotki. Zapis ten znajduje réwniez potwierdzenie w § 36 ust.1 umowy spotki Przedsiebiorstwa Ustug
Gminnych Sp. z 0.0. w Pakosci. Rada Nadzorcza spofki przeprowadzita nabor i powotata cztonka
zarzadu w trybie pozakonkursowym. Wskaza¢ przy tym nalezy, iz zaréwno obowigzujgce w tej materii
przepisy ustawowe, jak i sama umowa spotki nie przewidujg w procesie rekrutacji na cztonka zarzadu
spotki, obowigzku zastosowania trybu konkursowego. Decyzja co do sposobu przeprowadzenia
naboru nalezy do wytacznej kompetencji rady nadzorczej spotki. Ponadto wyjasniam, iz przepisy
regulujagce dziafalno$¢ spotki, w tym umowa spotki nie okreélaja podmiotu uprawnionego do
wskazywania kandydata na cztonka zarzadu spotki. Nie ma tym samym zadnych przeszkéd prawnych
aby kandydata na cztonka zarzadu spotki wskazywat burmistrz, petnigcy jednoczesnie funkcje
zgromadzenia wspolnikow spétki, a taka sytuacja miata miejsce w omawianym przypadku. Zgodnie z
art. 12 ust.4 wspomnianej wyzej ustawy o gospodarce komunalnej w jednoosobowych spétkach
jednostek samorzadu terytorialnego funkcjg zgromadzenia wspolnikéw (walnego zgromadzenia)
petnig organy wykonawcze tych jednostek. Petnienie funkcji zgromadzenia wspdlnikéw oznacza
dokonywanie wszelkich rozstrzygnie¢ przewidzianych wytacznie dla tych organéw w kodeksie spotek
handlowych, a takze w umowach jednoosobowych spétek komunalnych.

W odniesieniu do kwestii formalnego rozpatrzenia innych kandydatur na prezesa zarzadu
spotki wyjasniam, iz podjecie takich dziatar bytoby zasadne w przypadku koniecznosci ogloszenia
i przeprowadzenia nieobligatoryjnego konkursu na wskazane wyzej stanowisko w spétce. Nadmienic
przy tym nalezy, iz kandydat na Prezesa zarzadu spétki byt obecny na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Z kandydatem tym przeprowadzona zostata rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktérej ww. omowit



m.in. koncepcje funkcjonowania spétki. Kandydat przedtozyt réwniez dokumentacje potwierdzajaca
spetnienie wymogéw formalnych niezbednych do pefnienia funkgji cztonka zarzadu spofki.

Ponadto wyjasniam, iz do zatrudniania i zwalniania cztonkdw zarzadu spotki komunalnej nie
stosuje sie przepisdw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917
z p62n. zm.). Z Prezesem zarzadu spétki w Swietle art. 5 ust.1 pkt 1) ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzeri oséb kierujgcych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2017 r., poz.
2190 z pdzn. zm.), spbtka zawiera umowe o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji,
7z obowiazkiem $wiadczenia osobistego. Umowa ta nalezy wylacznie do kategorii umow
cywilnoprawnych zblizonych swym charakterem do umowy zlecenia. Nie podlega wiec ochronie jaka
gwarantuja stosunkowi pracy przepisy Kodeksu pracy. Wszystkie obowigzki i uprawnienia Prezesa
zarzadu spotki, w tym réwniez tryb rozwigzania umowy znajdujag podstawe i sg uregulowane
w umowie o $wiadczenie ustug. Ponadto zgodnie ze wspomnianymi juz zapisami § 36 ust.1 umowy
spotki ,prezes Zarzadu moze by¢ w kazdej chwili odwotany uchwata przez Rade Nadzorcza Spotki”,
przy czym nie wskazuje sig tutaj zadnych potencjalnych powodéw odwotania. Tym samym rada
nadzorcza spotki nie miata obowigzku umotywowania powod6w rozwigzania umowy z prezesem
zarzadu spotki.

W kwestii ewentualnej odprawy dla ustepujacego cztonka zarzadu spotki, zgodnie z art.7
wspomnianej ustawy dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektérymi spétkami, przyznanie takiej odprawy ma charakter fakultatywny. W rozpatrywanym
przypadku ustepujacy prezes nie otrzymat odprawy w zwigzku z rozwigzaniem umowy o $wiadczenie
ustug.

W odniesieniu do zapytania dotyczgcego wysokosci wynagrodzenia nowego prezesa zarzadu
spétki, wyjasniam, iz zgodnie z uchwata nr 08/2018 Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki
Przedsiebiorstwo Ustug Gminnych Sp. z 0.0. z dnia 23 listopada 2018 r. w sprawie ksztattowania
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa Ustug Gminnych Sp. z o.0., wynagrodzenie
catkowite prezesa Spotki sktada sie z czedci statej w wysokosci 11.000,00 zt brutto, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe oraz czeéci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie
uzupetniajgce za rok obrotowy spotki, okreélone w wysokoséci 15% wynagrodzenia statego w
poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego
wynagrodzenia zmiennego. Wskazac jednak nalezy, iz wynagrodzenie zmienne przystuguje wytgcznie
po spetnieniu przestanek okreslonych w umowie o $wiadczeniu ustug, w tym w szczegélnosci
uzaleznione jest od poziomu realizacji przez Prezesa zarzadu spotki okreslonych indywidualnie celow
zarzadczych.

Ponadto w przedmiocie kondycji finansowej Spotki, w oparciu o uzyskana informacje

wyjasniam, iz wedtug stanu na dzien 31.10.2018 r. Przedsiebiorstwo odnotowato dodatni wynik



sprzedazy w wysokoséci 284 739,22 zt, przy czym dziedzing dziatalnosci, ktéra przyniosta najwigksze
zyski jest Sktadowisko Odpadéw Komunalnych w Giebni. Z tytutu prowadzenia i zarzgdzania tym
obiektem komunalnym Spétka osiagneta zysk w wysokosci 396 555,62 zt. Wskazac jednak nalezy,
iz dziedzinami dziatalnoéci Spétki, ktére wygenerowaly straty s3: wywdz nieczystosci statych (strata
minus 190 438, 13 z1) oraz odprowadzanie $ciekéw z terenu miasta Pako$ci (strata minus 180 180, 93
z2t). Nadmieniam, ze szczegétowe i wyczerpujace informacje dotyczace sytuacji finansowe;j
Przedsiebiorstwa Ustug Gminnych Sp. z 0.0. w Pakosci zawarte zostang w rocznym sprawozdaniu
finansowym Spétki i udostepnione po przeprowadzeniu badania sprawozdania i wydaniu opinii przez

biegtego rewidenta.
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Otrzymuja:
1. Pan Tomasz Oset — Radny Rady Miejskiej w Pakosci.
2. Pan Michat Siembab — Przewodniczacy Rady Miejskiej w Pakosci.
3. Biuro Rady w/m.
4. Aa.S.tepski.



