ZAL ACZNIK
do Zarzadzenia Nr 76/2015
Burmistrza Pakosci z dnia 10 wrze$nia 2015r.

w sprawie okreslenia podstawowych parametrow i wskaznikdéw do opracowania projektu

budzetu Gminy Pako$¢ na 2016 rok

I. DOCHODY

1. Zachowuje sie wysokos¢ stawek z 2015r. dla:

a)
b)
c)
d)
€)

podatku od nieruchomosci

podatku rolnego

podatku lesnego,

podatku od Srodkow transportowych,

optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

1. WYDATKI

1. Wydatki biezgce nalezy ustali¢ na poziomie przewidywanego wykonania planu za 2015r., majac na
uwadze ograniczenie wydatkéw do niezbednych, zapewniajgcych ciggto$¢ funkcjonowania jednostki,
za wyjatkiem:

a)

b)

c)

d)

f)

wydatkéw planowanych na podstawie zawartych umow, porozumien, decyzji innych
podmiotow,

wydatkdw na realizacje zadan remontowych, dla ktérych nalezy uzasadni¢ konieczno$¢ ich
przeprowadzenia oraz kalkulacje kosztdw,

wydatkdw na realizacje zadan z zakresu ochrony S$rodowiska, ktére nalezy oszacowac
w wysokosci prognozowanych dochoddéw z tytutu opfat za korzystanie ze Srodowiska,

wydatkdw na realizacje Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii, ktore nalezy
oszacowac¢ w wysokosci prognozowanych dochodow z tytutu oplat za wydawanie zezwolen
na sprzedaz alkoholu, powiekszonych o ewentualne $rodki nie wydatkowane w roku
poprzednim,

wydatkdw na zakup Srodkéw zywnosci w stotowkach szkolnych, przedszkolu, ktore nalezy
oszacowac w wysokosci prognozowanych dochodéw z tytutu odptatnosci za wyzywienie,

wydatkdw na media, ktére mozna zwiekszy¢ o prognozowany wskaznik cen towarow
i ustug konsumpcyjnych, tj. 0 1,7%.

2. Wynagrodzenia ustali¢ nalezy na poziomie zaszeregowania pracownikdéw w roku 2015. Ponadto
nalezy uwzglednié:

a)

wakaty, odprawy emerytalne i nagrody jubileuszowe, urlopy macierzynskie, urlopy zdrowotne
dla nauczycieli,



b) planowany fundusz nagrod w 2016r. dla pracownikdéw administracyjnych i obstugi,
nie moze przekroczy¢ 2% wartosci naliczonego wynagrodzenia w paragrafie 4010 wiasciwej
jednostki budzetowej (wykonanie uzaleznione bedzie od mozliwosci finansowych Gminy)

3. Minimalne wynagrodzenie za prace w 2016 roku nalezy przyja¢ w wysokosci 1 850,00 zt.

4. Do naliczenia odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych nalezy przyjac:

a) dla pracownikow obstugi i administracji kwote przecietnego wynagrodzenia — 3 100,00 zi,

b) dla nauczycieli- 2 717,59 zi,

5. Organizacja wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mtodziezy szkolnej:

a) wynagrodzenie dla opiekunow:

kierownik obozu — 1 100,00 zt (brutto),
opiekun obozu — 950,00 zt (brutto),
kierownik potkolonii — 900,00 zt (brutto),

opiekun potkolonii — 800,00 z4 (brutto),

b) dofinansowanie wypoczynku ze srodkow budzetu:

obozy - 200,00 zt na 1 ucznia,

potkolonie - 120,00 z4 na 1 ucznia,

6. Stypendia za dobre wyniki w nauce i osiggniecia sportowe — 100 zt na 1 ucznia.

7. Stawka za sprawowanie opieki nad dzie¢cmi w trakcie przewozu do szkoty i ze szkoty — 22 zt za

godzine.

Burmistrz Pakosci

Wiestaw Konczal



