Regulamin konkursu wylaniajacego kandydata
na dyrektora szkoly lub placowki oSwiatowej

§1
Regulamin okres$la zasady przeprowadzania konkurséw na stanowiska dyrektorow
szkot 1 placéwek oswiatowych prowadzonych przez Rade Miejska w Pakosci.

§2
1. Konkurs oglasza Burmistrz Pakosci.
2. W ogloszeniu o konkursie okresla sig:
1) nazwe 1 adres szkoty lub placoéwki,
2) wymagane kwalifikacje kandydatow,
3) termin i miejsce ztozenia oferty konkursowej 1 wymaganych
dokumentow,
4) termin i miejsce posiedzenia komisji konkursowe;.

3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w prasie oraz podaje si¢ do
wiadomosci w szkole lub w placowce, siedzibie organu nadzoru
pedagogicznego 1 Urzedzie Miejskim w Pakosci.

4. Ogloszenie o konkursie podaje si¢ do wiadomosci publicznej co najmniej na
14 dni przed ustalonym terminem sktadania ofert.

5. Przystepujacy do konkursu na dyrektora ma prawo wgladu w podstawowe
dokumenty szkoty lub placowki ,ktorej dotyczy konkurs.

§3
1. Burmistrz Pakos$ci powotuje komisj¢ konkursowa w sktadzie:
1) trzech przedstawicieli organu prowadzacego wyznaczonych przez
Burmistrza,
2) trzech przedstawicieli organu nadzoru pedagogicznego,
3) dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej danej szkoty lub
placowki oswiatowej, jezeli dziata tam rada pedagogiczna,

4) dwoch przedstawicieli rady rodzicow, jezeli taka dziata w szkole lub

placoOwce oswiatowe;,
5) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwiazkowych.

2. W szkotach 1 placowkach nowo zakladanych sktad komisji okresla Burmistrz

Pakos$ci w uzgodnieniu z organem nadzoru pedagogicznego.

3. Podstawe desygnowania do sktadu komisji przedstawicieli organu nadzoru
pedagogicznego i zwiazkéw zawodowych stanowia imienne upowaznienia
wydane przez desygnujacego, przedstawicieli rady pedagogicznej i rady
rodzicow odpowiednie wyciagi z protokoldw zebrania rady pedagogicznej i
rady rodzicodw, uwierzytelnione przez przewodniczacych tych rad.
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W przypadku gdy cztonkiem komisji jest wspotmatzonek, krewny lub
powaty osoby kandydujacej w konkursie, albo pozostaje z niej w takim
stosunku, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego
bezstronnos$ci - na wniosek przewodniczacego zostaje wytaczony z udziatu
w pracach komisji.

Przedstawiciel zaktadowej lub migdzyzaktadowej organizacji zwiazkowe;]
nie moze by¢ pracownikiem szkoty, ktorej konkurs dotyczy.

§4

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba spetiajaca warunki okreslone

odrebnymi przepisami.

2. Kandydat zgtaszajacy si¢ do konkursu przedstawia:

1) zgloszenie do konkursu,

2) kwestionariusz osobowy,

3) oryginaly lub uwierzytelnione kserokopie dokumentow
potwierdzajacych wyksztatcenie, stopien awansu zawodowego 1
posiadane kwalifikacje,

4) karte oceny pracy z ostatnich 5 lat (min. ocena dobra),

5) aktualne za§wiadczenie lekarskie o stanie zdrowia,

6) pisemna, wlasng koncepcje kierowania placowka o ktora zabiega
kandydat.

3. Przygotowane dokument kandydat zgtaszajacy si¢ do konkursu sktada za
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pokwitowaniem w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Pako$ci w terminie
podanym w ogloszeniu o konkursie.

§5

. Postepowanie konkursowe obejmuje nastepujace etapy:

1) oceng i analiz¢ dokumentdéw ztozonych przez kandydatéw,

2) oceng 1 analiz¢ ofert i koncepcji dziatania szkoty lub placéwki,

3) rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami,

4) ustalenie wynikow konkursu.

Postgpowanie konkursowe okreslone w ust.1 w zaleznos$ci od potrzeb
przeprowadza si¢ na jednym lub na kilku posiedzeniach komisji

§6

Praca komisji kieruje jej przewodniczacy.

2. Komisja pracuje na posiedzeniach, ktore zwotuje 1 ktorym przewodniczy

przewodniczacy Komisji.

Komisja wybiera z-c¢ przewodniczacego, ktdry go zastgpuje w razie jego
nieobecnosci.

Dla prawomocnosci posiedzen niezbedna jest obecnos¢ conajmniej 2/3
sktadu komisji.

Posiedzenia komisji sa protokotowane, a protokot podpisuja wszyscy
obecni na posiedzeniu cztonkowie komisji.

Kazdy cztonek komisji moze wnosi¢ uwagi do protokotu.



§7

1. W razie stwierdzenia brakéw w dotaczonych do ofert dokumentach
Komisja wzywa zainteresowang osobg do ich uzupetnienia w terminie
wyznaczonym przez komisje. Przewodniczacy komisji informuje
kandydata, ze w przypadku nie uzupehlienia brakow w terminie
wyznaczonym przez komisj¢ nie bgdzie on dopuszczony do dalszego
postgpowania konkursowego.

2. Kandydat nie spetniajacy wymagan okre§lonych regulaminem nie zostaje
dopuszczony do dalszego postepowania konkursowego, o czym, przed
przystapieniem komisji do czynnosci, przewodniczacy komisji zawiadamia
kandydata.

3. Konkurs przeprowadza si¢ nawet w przypadku zgloszenia jednego
kandydata.

§8
1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne ze wszystkim i1 kandatami
dopuszczonymi do tego etapu konkursu.
2. Kazdy z cztonké6w komisji ma prawo zada¢ kandydatowi pytania z
nastepujacych dziedzin:
1) kwalifikacje 1 przebieg pracy zawodowej kandydata,
2) koncepcja zarzadzania 1 kierowania szkota lub placowka.

§9
1. Po rozmowach 1 dyskusji przewodniczacy zarzadza tajne glosowanie, ktore
odbywa si¢ za pomoca karty do gtosowania zawierajacej nazwiska
wszystkich kandydatow. Kazdy z cztonkdéw komisji na swej karcie do
glosowania podkresla nazwisko tylko jednego kandydata.
2. W przypadku podkreslenia wielu nazwisk glos bedzie niewazny. Mozna
odda¢ karte bez podkreslen.

§ 10
Zwycigzca jest kandydat, ktory uzyskat wigcej niz potowe oddanych
glosow waznych.

§ 11
W przypadku gdy zaden z kandydatéw nie uzyskal wymaganej wigkszosci
glosow, a jest ich co najmniej trzech, a kazdy z nich uzyskal inng liczbg
gloséw, przewodniczacy komisji zarzadza ponownie glosowanie nad dwoma
kandydatami, ktorzy uzyskali w pierwszym glosowaniu najwigksza liczbe
gloséw. Zwycigzcea zostanie kandydat ktory uzyska wigcej niz potowe
oddanych gloséw waznych.



§ 12
Jezeli w wyniku glosowania zaden z kandydatow nie uzyskal wymaganej liczby
gloséw konkurs pozostaje nie rozstrzygnigty.

§13
Po zakonczeniu pracy komisja przekazuje Burmistrzowi PakoS$ci protokoty z
poprzednich posiedzen i opieczgtowane koperty z kartkami do glosowania
wskazujac, ktory kandydat zostal zwycig¢zca konkursu, badz informujac, ze
konkurs nie zostal rozstrzygnigty.

§ 14
1. Burmistrz Pakosci niezwlocznie, po wytonieniu przez komisj¢
kandydydata na stanowisko dyrektora szkoty, placowki o§w. Zawiadamia
organ nadzoru pedagogicznego, stosownie do art. 36a ust. 2 ustawy o
systemie oswiaty.

2. Jesli w terminie 14 dni organ nadzoru pedagogicznego nie zglosi do
przedstawionej kandydatury umotywowanego zastrzezenia Burmistrz
Pako$ci powierza wytonionemu w konkursie kandydatowi stanowisko
dyrektora szkoty lub placdéwki oswiatowej ustalajac w akcie powierzenia
okres na jaki stanowisko dyrektora zostalo powierzone.

Burmistrz Pakosci

Wiestaw Konczal



