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Zalacznik do Zarzadzenia nr 11/2003
Burmistrza Pakosci z dnia 10 kwietnia 2003 r.

REGULAMIN KONKURSU
NA STANOWISKO DYREKTORA OSRODKA KULTURY I TURYSTYKI
W PAKOSCI

PIERWSZY ETAP KONKURSU

I. Cel konkursu i tryb zglaszania kandydatow.

§1

Konkurs organizuje Gmina Pakos¢.

. Celem konkursu jest wytonienie kandydata lub kandydatow na stanowisko Dyrektora O$rodka

Kultury i Turystyki w Pakosci, sposrod ktdrych Burmistrz powota Dyrektora.

. Ogloszenie o konkursie umieszcza si¢ w prasie lokalnej, na stronach internetowych oraz na tablicy

informacyjnej Urzedu Miejskiego w Pakosci.
Do udzialu w konkursie dopuszcza si¢ kandydatow, ktorzy spetniaja nastepujace warunki:
a) posiadaja wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
b) dodatkowym atutem beda ukonczone studia wyzsze lub podyplomowe oraz kursy z
zakresu ekonomii i1 zarzadzania, organizacji pracy, informatyki i inne,
c) posiadaja co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej kilkuletni staz w
instytucjach kultury,
d) nie sa karani,
e) odznaczaja si¢ dobrym stanem zdrowia.

. Zgloszenie organizatorowi udzialu w konkursie nastgpuje w formie pisemne;.
. Do podanie kandydat zalacza nastepujace dokumenty:

a) zyciorys (CV) 1 kwestionariusz osobowy,

b) oryginat lub potwierdzony odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,

¢) ewentualnie §wiadectwa potwierdzajace ukonczenie kurséw doskonalacych, studiow
podyplomowych przydatnych na stanowisku dyrektora instytucji kultury,

d) $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia o dotychczasowym stazu pracy,

e) S$wiadectwa pracy lub zaswiadczenie o posiadanym stazu pracy w instytucjach
kultury,

f) zaswiadczenie lekarskie o zdolno$ci do petnienia funkcji kierowniczych (wystawione
przez lekarza medycyny pracy),

g) aktualne za§wiadczenie o niekaralnosci,

h) pisemny program dzialania Osrodka Kultury i Turystyki w Pakosci.

. Organizator konkursu przyjmuje zgloszenia kandydatow w miejscu wskazanym w ogloszeniu w

terminie 21 dni od dnia ogtoszenia konkursu.

II. Tryb przeprowadzania konkursu.

§2
Konkurs przeprowadza komisja powotana przez Burmistrza Pakosci.
W sktad komisji konkursowej wchodza:

a) trzech cztonkoéw wskazanych przez Burmistrza Pakosci,
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b) dwoch przedstawicieli Komisji Polityki Os§wiatowej, Kultury 1 Zdrowia.

. Konkurs przeprowadza si¢ jesli zgtosi si¢ co najmniej jeden kandydat.
. W pierwszym etapie konkursu po zamknigciu listy zgtoszen na posiedzeniu bez udziatu kandydata

(kandydatéw) komisja dokonuje wstepnej oceny kandydatéw pod wzgledem formalnym. Po
analizie dokumentow oraz wystuchaniu stanowisk kazdego z czlonkéw komisji odno$nie
kandydata (kandydatow), komisja konkursowa glosuje nad podjeciem decyzji o dopuszczeniu
kandydatéw do II etapu konkursu.

. Zakwalifikowani do II etapu zostana powiadomieni przez przewodniczacego komisji o terminie 1

miejscu jego przeprowadzenia.

. Kandydaci, ktorzy nie spetniaja wymogow formalnych zostana o tym fakcie powiadomieni przez

przewodniczacego komisji. Powiadomienie nastgpuje w formie pisemnej i powinno zawieraé
uzasadnienie.

I1I. Zasady pracy komisji konkursowej.

§3

. Komisja konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu, wybierajac ze swego grona

przewodniczacego i sekretarza.

. Prace komisji maja charakter poufny.
. Pracami komisji konkursowe;j kieruje przewodniczacy.
. Obrady komisji odbywaja si¢ zgodnie z ustalonymi terminami, podanymi do wiadomosci jej

cztonkéw na co najmniej 3 dni przed planowanym posiedzeniem.

. Komisja podejmuje decyzje bezwzgledna wigkszoscia glosow, w gtosowaniu tajnym, w obecnosci

co najmniej 3/5 sktadu komisji.

. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot podpisany przez przewodniczacego. Protokot z

przeprowadzonych rozmow indywidualnych z kandydatami podpisuje przewodniczacy oraz
obecni cztonkowie komisji.

. Czlonkowie komisji maja prawo zada¢ sprostowania lub wniesienia zdania odrgbnego do

protokotu, jezeli ich zdaniem w protokole znajduja si¢ zapisy niezgodne ze stanem faktycznym lub
naruszone zostaty normy prawne, badz zasady i tryb przeprowadzania konkursu.

. Sprawy sporne w zakresie organizacji pracy komisji rozstrzygane sa w drodze glosowania

jawnego zwykla wigkszos$cia glosow.
DRUGI ETAP KONKURSU

§4

. W drugim etapie konkursu z zakwalifikowanymi do niego kandydatami komisja konkursowa

przeprowadza indywidualne rozmowy.

. Po zakonczeniu rozmoéw indywidualnych z kandydatami przewodniczacy komisji zarzadza

glosowanie nad wyborem kandydata.

. Kazdy cztonek komisji dysponuje jednym glosem.
. Glosowanie odbywa si¢ poprzez postawienie na karcie do glosowania znaku ,,X” przy jednym z

nazwisk kandydatow.

. Jezeli w pierwszej turze gtosowania zaden z kandydatéw nie otrzyma wymaganej wigkszosci

glosow przeprowadza si¢ druga ture gtosowania, do ktorej przechodza dwaj kandydaci, ktorzy
otrzymali w pierwszej turze kolejno najwigksza liczbe gltosow. Jezeli w drugiej turze glosowania
nie zostanie wytoniony kandydat, o wyborze dyrektora decyduje Burmistrz.

. Przewodniczacy komisji oglasza wyniki konkursu po zakonczeniu gtosowania, przekazujac ustna

informacj¢ uczestnikom.



. Po wylonieniu kandydata na dyrektora przewodniczacy komisji zwraca si¢ do Burmistrza Pakos$ci
z wnioskiem o powotaniu wskazanego kandydata na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury 1
Turystyki.

. Ostateczna decyzja o powotaniu kandydata wylonionego w drodze postgpowania konkursowego
na stanowisko Dyrektora nalezy do Burmistrza Pakosci.

. Powotanie na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury i Turystyki poprzedza¢ musi zasiggnigcie
opinii wlasciwych zwiazkow zawodowych dziatajacych w Osrodku oraz stowarzyszen
zawodowych i tworczych.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§5
. W przypadku naruszenia wymogdéw konkursu jego uczestnik ma prawo wnie$§¢ odwotanie do
organizatora konkursu nie p6zniej niz w ciagu 3 dni od daty ogtoszenia wynikéw konkursu.

. W przypadku potwierdzenia zasadnosci odwotania organizator konkursu uniewaznia konkurs.
. Obstuge techniczna konkursu zapewnia Burmistrz.

Burmistrz PakoS$ci

Wieslaw Konczal



