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Interpelacja 5/2019

Zgodnie z art. 24 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018r,,
poz. 994 z pézn. zm.) chciatbym ztozy¢ interpelacje w nastepujacej tresci:

Zawieszony, kwietniowy strajk nauczycieli byt trudnym doswiadczeniem, ktére dotkneto
wspolnote samorzadowa, wszystkich uczestnikow strajku, dyrektoréw placowek oswiatowych,
ucznidéw oraz ich rodzicéw. Strajkujacym nauczycielom udato si¢ poinformowaé opini¢ publiczna
o problemie niedofinansowania o$wiaty w Polsce. Postulaty strajkujacych nie byly wymierzone
w samorzady. Oczywiste jest, iz wysoko§¢ subwencji ministerialnej, jest skandalicznie
niewystarczajaca i wszystkie samorzady zmuszone sa do dotowania budzetéw wlasnych placoéwek
oSwiatowych kwotami, ktére uszczuplaja srodki na inwestycje 1 inne potrzeby gmin. Zwrbcono
takze uwage na fakt, iz poziom wynagrodzenia, szczegélnie mtodych nauczycieli, w poréwnaniu
z innymi grupami zawodowymi jest wrecz demoralizujacy.

Inwestycja w edukacje jest (w mojej opinii) jednym z najwazniejszych kierunkéw inwestowania
Srodkéw budzetowych na kazdym poziomie: od wychowania przedszkolnego az po szkolnictwo
wyzsze. Méwilem o tym juz w swoim programie wyborczym, iz od poziomu o$wiaty bedzie
zalezat los naszych dzieci jak i nasz byt w przysziosci. Zaniechania ostatnich lat, juz dzi$ skutkuja
bolesnym brakiem fachowcéw w wielu dziedzinach gospodarki. Szczegblnie w budownictwie
1 przemysle. Brak rozsadnej polityki gospodarczej i praktyka utrzymywania niskich kosztéw pracy
w tzw.: ,budzetéwce" powoduje ucieczke absolwentéw wielu kierunkéw strategicznych dla
bezpieczefistwa i normalnego funkcjonowania spoleczefistwa. Jezeli juz dzi§ $rednia wieku
pielegniarek pracujacych w szpitalach przekracza 50 lat i zatrzymata si¢ mozliwo$¢ naturalnego
zastgpowania os6b przechodzacych na emerytury w tej branzy, to czy podobna sytuacja nie
spotka nas za chwile w oSwiacie? Czy juz dzi$§ nie dos§wiadczamy tego w administracji? Ktory
dzisiejszy maturzysta zdecyduje si¢ wybra¢ kariere w o$wiacie, jezeli taki typ pracy zawodowej
nie bedzie gwarantowal wynagrodzenia umozliwiajacego samodzielng egzystencje? Ponadto
w toku dyskusji o strajku niszczono autorytet nauczycieli, zapominajac o ich kluczowej roli
w procesie wychowawczym naszych dzieci.



W zwiazku z powyzszym, majac na uwadze zapisy art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r.
o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, ale i zapisy art. 9 par. 1 kodeksu pracy wnosze
o dzialania, prowadzone w dobrej wierze, ktore zakoficza si¢ wypracowaniem
satysfakcjonujacego obie strony porozumienia postrajkowego. Trudna sytuacja
budzetowa samorzadu, nie moze by¢ podstawa do odmowy dialogu i wyptaty choé czesci
wynagrodzenia strajkujacym pracownikom o$wiaty w naszych placéwkach. Samorzad powinien
jasno pokaza¢, iz nie traktuje nauczycieli tylko jako: "pozycji kosztowej" w budzecie gminy.
Samorzad powinien stanaé¢ po stronie swoich ludzi. Nasza ambicjg powinno byé przynajmniej
wypracowanie satysfakcjonujacego porozumienia pomiedzy strajkujacymi, dyrektorami szkét
oraz organem prowadzacym. Czy "oszczednosci", ktore mozna wygenerowaé nie wyplacajac
wynagrodzen za czas strajku to kwoty, ktore pozwolg naprawi¢ trudng sytuacje budzetowa
gminy? PowinniSmy szuka¢ innych mozliwosci optymalizacji kosztoéw naszego budzetu.

Interpelacje powyzsza kieruje w swoim imieniu, deklarujac jednakze otwarto$é i gotowosé catej
Rady Miejskiej w Pakosci do wlaczenia si¢ w dyskusje w tej sprawie.
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W odpowiedzi na zlozong przez Pana w dniu 2 maja 2019 r. interpelacje informuje,
7e z petnym zrozumieniem celowoéci prowadzenia akcji strajkowej przez nauczycieli, dwukrotnie
odbytem spotkanie z Prezesem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Pakosci, aby wypracowac
wspdlne stanowisko dotyczace potracenia czeéci wynagrodzenia za czas strajku. W tej sprawie
jednoznacznie wypowiedziata si¢ Regionalna Izba Obrachunkowa w Krakowie oraz Gtéwny Rzecznik
Dyscypliny Finanséw Publicznych, wskazujgc na brak podstaw prawnych do wyptaty wynagrodzenia
nauczycielom, powstrzymujacym sig od wykonywania pracy w zwigzku z udziatem w strajku. Powyisze
potwierdza art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, zgodnie
z ktérym w okresie strajku zorganizowanego zgodnie z przepisami ustawy pracownik zachowuje prawo
do éwiadczen z ubezpieczenia spotecznego oraz uprawnieri ze stosunku pracy, z wyjgtkiem prawa
do wynagrodzenia.

Nadmieni¢ naleiy, ze pracodawca nauczycieli sa dyrektorzy szkét, ktérzy powinni wydatkowac
érodki ze swoich planéw finansowych zgodnie z prawem tak, by nie ponosi¢ odpowiedziainosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych. Potracenia czeéci wynagrodzen zostaty dokonane
na podstawie uchwaly Nr XXIX/262/10 Rady Miejskiej w Pakosci z dnia 5 marca 2010 r. w sprawie
regulaminu okre$lajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastgpstw. Potracenia dokonano
od wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku za wystugg lat.

Jednoczeénie informuje, ze $rodki finansowe, ktdre nie zostaty wyptacone nauczycielom
w zwigzku z akcjg protestacyjna, pozostajg w planie finansowym szkoty do dyspozycji dyrektora. Liczg
na to, ze wkrétce wypracowane zostang konkretne rozwigzania prawne, ktére pozwolg uruchomié
te $rodki.

Do wiadomosci:
1.  Biuro Rady Miejskiej w Pakosci.
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